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PACT,
de quoi s'agit-il ?

Nous vous remercions d'avoir souscrit au
dispositif PACT. En vous engageant avec
nous dans cette voie, vous &tes las acteurs
d'une démarche innovante dans l'industrie
bancaire qui associe un « prét a impact »

avec un accompagnement stratégique.

Trés tot, le groupe Crédit Mutuel Arkéa
a inscrit la RSE parmi ses priorités. Lui
emboitant le pas, Arkéa Bangue E&I
développe aujourd’hui cetie offre de
prét pour encourager ses clients PME,
ETI, acteurs publics, institutionneis
locaux et professionnels de |'immobilier
dans leur transformation societale et
environnementale. Comme vous, nous
sommes persuadés que la performance
d‘une entreprise ou d'une organisation
s'envisage comme une « reéussite
globale », qui accorde et réconcilie les
objectifs financiers, économiques et de
développement durable.

Ce rapport que vous tenez enfre les mains

en ast la preuve. Il détaille et éclaire votre

situation, points forts et axes d'amélioration;

Bertrand Blanpain

en cela, il est unigue et constitue un temps
Président du Directoire d'Arkéa Banque Entreprises et
Institutionnels
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A propos d’Ethifinance

EthiFinance est une agence d'analyse et de conseil en
investissernant responsable qui accompagne depuis pras de
15 ans les investisseurs et les entreprises dans la gestion des
risques et opportunités liés au développement durable.

- Elle fait figure de pionnier en Europe dans la notation extra-
financiére des PME ETI, grace a sa filiale Gaia Rating qui est
spécialisée dans les Small Mid Caps cotées, francaises et
européennes;

- Onelrack en est la déclinaison pour les entreprises non
cotées et les autres actifs dits alternatifs. Elie leur permet de
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Les évaluations extra-financiéres d'EthiFinance permettent
également a chaque organisation évaluée de:

- Situer son niveau de performance RSE : les scores ESG
généraux, par thématique et par sous-théme apportent
une vision détaillée et dynamique de la performance RSE ;

+ Se comparer a des pairs : depuis sa création en 2004
EthiFinance a développé une base de données d'environ
160 critéres sur plus de 900 entreprises, francaises et
europeéennes. Celle-ci permet la constitution d’un groupe
d'entreprises comparables (offrant ainsi un point de
référence, exigeant et inspirant) ;

béneficier d'une évaluation sur mesure, comparable & la base
de données d’EthiFinance et respectant les standards de
qualité d’'une agance de notation extra-financiare ;

+ Les évaluations extra-financi2res d'EthiFinance sont
utilisées par les acteurs de la finance {sociétés de gestion,
investisseurs institutionnels, banques, assureurs, etc.)
dans leurs décisions d'investissement et de financement.
A titre d'exemple, le Gaia Index regroupe des entreprises
présentant fes meilleures notations ESG et, depuis sa
créationen 2009 surperforme le CAC 40 et le CAC Mid Small,

e (Gala Index
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- Identifier ses points forts et ses points faibles : la
qualification et le suivides niveaux de scores ESG alimentent
le pilotage RSE;

- Communiquer a linterne et 4 l'externe : les parties
prenantes sont de plus en plus sensibles et exigeantes en
matiere de performance RSE, en particulier les clients et les
collaborateurs.




L.a RSE dans la chaine de valeur:
le saviez-vous ?

Ressources humaines

des Francais considerent la RSE comme un éléement déterminant dans le choix de leur emploi. Au sein de

la génération « Y », ils sont méme 79% des Millennials & placer la RSE comme critére principal dans leurs
recherches d'emploi.

Sourca: Youmatter, « Pour engager vos salarigs, investissez dans la RSE », 2016

des Francais déclarent qu'ils seraient plus « loyaux » envers leur employeur si celui-ci éfait
70% investi dans une démarche RSE.

Source: Youmatter « Pour engager vos salaries, investissez dans la RSE», 2016

Las entreprises les plus performantes en gestion des ressources humaines réalisent une performance finan-
cigre supérieure de 5% par rapport a leurs entreprises concurrentes, et de 10% par rapport aux entreprises
las moins bien notées.

Source: Malakoff Médéric EthiFinance Indice de Capital Humain en Entreprise, 2019

Relations clients

portant des valeurs sociales et écologigues contraires aux leurs, 54% des Millenials, contre seulement 35%

; des consommateurs appartenant a la Génération X sont susceptibles de ne plus étre client d'une entreprise
( 70%
des "baby boomers”

Source: Yournatter, « Les valeurs d'une entreprise : un critére de plus en plus important pour lgs consomimateurs » 2019

des enfreprises francaises déclarent avair une bonne conneissance de la performance RSE de leurs fournis-
seurs. Cette proportion est ameneée a croitre, portée par l'effet positif des lois relatives au devoir de vigilance

2017 et Sapin I 2016 et ce d’autant que 90% d'entre elles ont déja une politique formalisée d'achats respon-
sables.

Source: LObservatoite des achats responsables, « Barometre des achais responsables 2019 », 2019

Sources de financement

C'est le nombre de signataires des PRI (Principles for Responsible Investment) au niveau mondial en 2020,
Depuis le lancement de linitiative en 2006 le nombre de signataires est passé de 100 2 3038, représentant
plus de 100 000 milliards de dollars d'actifs.

Source : Les Echos, « Gestion :les PRI sorganisent face au risque de greenwashing », 2020

Fin 2019, l'encours de la gestion IR (Investissement Responsable) en France sétablissait 2 1860 milliards d'euros,
soit une progression de +32% en un an. Sagissant du non coté, 95% des societés de private equity déclarent
mettre en ceuvre une démarche IR.

Sauice: AFG, « Lavolution das encours de linvestissement responsable : plus de 1860 milliards d'euros en 2019, en forta pragrassion », 2020

Depuis 2014, le marché mondial des Green Bonds (obligations vertes) a été multiplié par prés
de 40 passant de 4,5 3 180 milliards de doliars en 2019.

Source: BNP Paribas, « Green bonds les raisons d'un succés =, 2019
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Méthodologie d'évaluation

Un référentiel sur mesure d'évaluation extra-financiére a &té
construit pour les préts a impact d'Arkéa Banque E&lI.

- Il est composé d'indicateurs, regroupés en thémes et en
sous-thémes. Des formules de scoring et des pondérations
y ont eté allouées, afin de scorer les organisations sur une
échellede 0a 100;

« Le référentiel vise & évaluer la performance RSE des
organisations, conformément aux standards des agences
de notation extra-financiére et aux attentes d’Arkéa Banque
E&I;

Gouvernance Social
9 critéres 20 critéres
21-22% du score 38-42% du score

21002

- Le processus d'évaluation extra-financiére se fait sur la
plateforme en ligne OneTrack selon quatre grandes étapes
suivantes : analyse de fa documentation disponibla par
EthiFinance, envoi des identifiants a l'organisation évaluéa
par EthiFinance, saisie des informations par forganisation,
vérification de la cohérence des données par EthiFinance;

« Il convient de noter que Iz présente évaluation exira-
financiére est un exercice déclaratif.

=S

Environnement
6-9 critéres
17-23% du score

Parties prenanies
externes
7 critéres
18-29% du score

Dans le cadre des préts & impact d'Arkéa Banque E&I, le
groupe d'organisations formant le benchmark corraspond
au perimetre France de la base de données d'EthiFinance.,

- Le tableau ci-contre détaille le nombre d'organisations
constituant fe benchmark : une organisation est comparée
a des organisations de macro-secteur et de taille équiva-
lents.

Moins = Entre500 - Plusde

: Benchmark j G : ;
: desoo . et 5000 5000
Arkea Banque E&| : . salarigs ‘ salaries

IR v

=
— . [al

EthiFinance intégre dans I'évaluation extra-
financiére des organisations une revue des
controverses,

+ Une controverse est un incident impliquant une
organisation, tels qu'une condamnation, un litige ou un
scandale remonté, notamment, dans la prasse;

- La gravité d'uns controverse est évalude en fonction de
son impact sur I'organisation (opérationnel, réputation/
image, legal) et sur les parties prenantes (volume des
parties prenantes touchées, intensité de limpact);

- Cette évaluation permet la classification d’une controverse
sur une echelle de 0 & S. Les niveaux de gravité dans la
méthodolegie d'EthiFinance sont détailiés ci-dessous.

»Au sein du référentiel d'Arkéa Bangue E&I, une controverse
de gravité Forte ou Critigue impacte trés significativement

le scora ESG de l'organisation.
@ Significatif

Aucune controverse
significative
@ Fort

@ Faible
@ Limite @ Critique




Evaluation ESG (1/3)

GROUPE AXE TP

Date de I'évalutation: 17/05/2021

g

; Tendance
(n.al

Score ESG
7 5 Benchmark
/100 +25 points

Score ESG : tendance* & benchmark

En 2020, Groupe AXE TP présente un score ESG de 75/100.

- L'entreprise se place largement au-dessus du benchmark (+25 pis).

-File présente une surperformance surlaquasi-totalité des thématiques
(Social, Environnemental et Parties Prenantes Externes).

« Uscart est le plus marqué sur les piliers Social et Parties Prenantes
Externes +33 pts et +52 pts respectivement), démontrant l'engagement
de l'entreprise sur cet enjeu majeut,

-Enrevanche, te pilier Gouvernance estenretrait parrapport aubenchmark,

Ceci en raison d'une sous-performance relative a fa composition des
instances de gouvernance et en matiere d'éthique des affaires.

« Enfin, aucune controverse impliguant l'entreprise n'a été identifiée.

- 75
| 63
2019 2020
Scores thématiques : Scores thématiques :
tendance* benchmark
Gouvernance
100=~ e 0Q
80+
60~ Parties 10
prenanies g Social
e extemes
404
204
" . Environnement
2019 2020
) = 019 ==eem Benchmark (2019)
===m SOcial wewnee Environnemeant

wwwse GOUVErnance weses Parties prenantas externes

*S'agissant du premier rapport d'évaluation de l'organisation, les éléments de tendance figurent a titre indicatif.
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Evaluation ESG (2/3)

Létude détaillée de la performance RSE par sous-théme vise aidentifier les principales forces et faiblesses du Groupe AXETP.

-Laliste ci-dessous a &té définie parles enalystes d'EthiFinance, surla base des scores absolus, des scores ralatifs (benchmark)
et des niveaux de matérialité des sous-thamas,

—
- Composition des instances de « Energie et GES - Eau, air, sols et déchets

gouvernance » Sanié-sacurité
- Ethique des affaires

- Politique environnementale et
systeme de management

Gouvernance® Social*

100 —

0 0

Composition des instages Bhique des affafes Folitique RSE Coract elpd somale  Condifions de Divelop des  Egaiédeschanss  SmreSsouité
de gowemance raval TN
—— 019 e 2020 == Benchmark (2018} mmmm 2019 s 2020 mmsmm  Benchmark (2019)
Environnement® Parties prenantes externes*
100 130 00 100G 00 100
{0 100 — 160 100 100 100
80 — 80
60 — 80
40 40
20 |- 20
o i
o} o]
Poliigue environnementale Enagie ot GES Eai ar sols Relation avec les Relation avec les cliats, la socids
2t systéme de managemat et déchets fournisseurs civile etresponsabilté des poduits
s 2019 = 2020 mmmmm Benchmark (2019) meamm 2019 sawmn )020 mmmmm Bonchmark (2019)

*S'agissant du premier rapport d'évaluation de l'organisation, les éléments de tendance figurent a titre indicatif.
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Evaluation ESG (3/3)

)

Niveau de controverse :

Alcune controverse @

Aucune controverse impliguant l'organisation n‘a été identifiée.

QOutre situer le niveau de performance RSE, I'évaluation ESG
vise a alimenter le pilotage RSE.
» La base de données d'EthiFinance permet de réaliser des
projections du score ESG d’'une organisation, c'est-a-dire
de définir un rythme annuel de progression en fonction du
niveau de score £SG de départ.

Trajecioire de progression

Ainsi, i serait attendu du Groupe AXETP une progression de
1.25 points au cours de la prochaine année,

- Les analystes d'EthiFinance ont retenu les principaux
leviers de progression de l'organisation sur la base des
forces et faiblesses et de sa trajectoire de progression.

(A

108

86—

51—

: n'nclpaux
 de progression

Diversifier et
féminiser les
instances de

stratégique des

démarches

environnementales

e

2020

Composition des
instances de

2021 2022 2023
Commentaire

La structure de gouvernance actuelle de l'entreprise est adaptée & un acticnnariat
concentré autour du fondateur, Afin de faire face aux enjeux de succession/transmission
déja identifiés mais aussi a d'autres évolutions possibles (e.g. si une ouverture du capital
est envisagée & moyen terme par exemple en développant l'actionnariat salarié), il apparait
pertinent de diversifier le conseil d'administration.

D'une parten y intégrant plus de femmes (valable aussi pour le comiié de direction) mais
aussi des membres indépendants. Au dela des enjeux de représentativité et de réponse aux
attentes sociétales (voire réglementaires) a I'égard des entreprises, ceci permet d'apporter
de l'expertise et de créer des réles utiles de médiation et de contrdle.

Compte tenu de son secteur d'activité, Ventreprise peut divectement at indirectement étre
exposée & des marchés publics pour lesquels les risques liés a '6thique des affaires sont
non négligeables. Or, il n'existe pas aujourd'hui de cadre et de procédure formelle pour
mitiger ces risques. La formalisation d'une politique de conduite des affaires constitue a
cet égard une premiére dtape importante.

gouvernance
gouvernance
Formaliser un code
de conduite des Ethigue des
affaires et de lutte affaires
cantre la corruption
e e olitique

environnementale

el systéme de
management

Bien que 'entreprise ait déployé des mesures en faveur de la réduction de son empreinte
environnementale, il n'existe pas a ce jour de cadre formel encadrant ces démarches.
U8tablissement d'une politique et d'un pilotage dédiés assortis d'objectifs permettraient
d'assurer la cohérence et la pérennite des actions mises en oeuvre.

De plus, un cadre de performance spécifique et uns mesure réguliére d'indicateurs
clés (tels que F'empreinte carbone) rendrait possible I'évaluation et 'amalioration des
différentes initiatives. A cet égard, le référantiel 1SO 14001 peut servir de guide tandis que
la certification liee offre une opportunité de reconnaissance et de communication des
efforts eangagés.




Annexe : fiche d'évaluation
détaillée (1/5)

GROUPE AXE TP

Catégorie Service
Secteur dactivité Servicas aux entreprisas
Classe d'acnfs Mo cote

Tendance
Nula'lion 01 2
GDU ___—

Composrl!nn des instances de gouvernance

ity S St S SRt B e B .__L. ) .
Ethigue des affaires ; ] i 44 i

'.;uni.;ueésl T T R R '5{""'_ e
Caracténstiques 2t politique sociale 70 T Wiﬁ -

Conditicns dle travail

Dévnloppemenl des s comp stences

Egalite de,‘.hances

Sante-sécurité

Environnement

Politigue environnementale et systame de
management

Er

aie et GES
Eau, air, sols et dechers
Partia Prenantes Externes

qE|ﬂl'|0l’! avec les fburnlsselus

H&ianun aver |es dients. la :cmél‘ﬁ civile et :
responsabilité des prodults = 5¢ .

e —_—— o

. Favorable (Mote > moyenne benchmark) a Neutre (note +/- 10 pts = moyenne benchmark . Defavorable (note < moyenne benchmark)

m-- Fofmes auu'(e commenié”‘!

Chiffie d'affaires consolids

Information mrerne Analyste :en mitfions dauras

Gouvernance Format Source Commentaire

LComposition des insances de gouvernance

Entraprise  Le Groupe AXE TP est une =5 tre-
prise fammiliale depuis 1896 100% du capital
estdetenu par ia famiile Perard \Xavier Perard
ot 4 apfants qui a1 6% des narts chacuni.

Jusqii'a 2018, M Perard @1art tout seul {gou-

vainance actionnarialel. Depuis lorganisanon

de la transmission {non dasir 42 vente) ten-

wapnss a instauré une gouvemance familiale

pour dévelepper lenr implantation en vdqion

parisienne, Croganisation farcifiale 2 100%.
\.b":&il I‘am!hal

a7 Mombre de membres du Consell a 5 VA information meme

Num.}re dindépandants au Consail 12l que dnl g R
Qe 1] al rmation i -
St pal fantreprise g D va Information: interne

Q12 Mombre de femmes au Conseli 2 1 Vi

Information inteme

‘r:‘rc-;:nrbe AucunP femm: dm. le comité de
direction en 2020.

ecien #art das rermanes au Comite Executif {9} 560% 0% % Infermation inteme Una femime tait présente oy CODIR en 2018
mme &fait présente ¢

{un total de 5 parsonnas au CODIR : compasé
da M. ?"lard son fits + 4 \.adres-

. : Fe : Entraprise : Taux fa 5 trés

T Taux moyen de présence des administrataurs auk rdunions du 3 g pitse T Fetblecar congelt 'amLiHh
Qg Cansei ) 40% ' 0% e information interns informel. Raunions requliares. 2 4 3 AG par an
(se{on Fexpansion 2t Iesdécxsxons a premir-:r.




Annexe : fiche d'évaluation

détaillée (2/5

£ IQNUE des affﬁ.h;_es

* Formatisation d'tine paliique de conduite des affaices a7 e
iutta cantre fa coruption

Acrivites dans des pays exposés aux risgues de coruptien

Entieprise Dans 12 cadie de nowre conteat des
aroduits de distiibution Volvo, nous menticn-
nens bz fait de latter contre 2 corruption. La
politigue ant corruption n'a pas &re forma-

- lisde mais faitz tout de méime. Engagement
VOLVO.

Pas de code/charte sthigue formaiisé Par
rappott aux grands grodpes |l Ay a gas de
formalisation. Travail avec k& grands groupss

du BTP
MNON Xt Informaticninterne
Formalisation via les appels doffres aves YING
i {audit par les entreprises extérizures sur -a
charte RSE et environnementalsy

Mais les thematiques epviionnamentales et
qualits de travail des salanés scrimportanias
et formalisées par les acconds cadres.

Reseau de franchises toures les actions sont
derailiéas et processus, Lo reseau les 3 lait
progressar dans la formawsation des actions

. Entreprise : Le groupe est piésent en France
metropolitaing, Corse, DOM TOM et Suisse

NON Txt Infarmation interne

Formatisalion dune slaregie RSE structurds,
meiuantun plan dactons oy das objectifs sur les

Entreprise . Politigue: trois SCIaui po tent les

- prejets immobiliers pour avair des patimants
propres @t pour caprer les talents {aitivar
les jeunes. les mécaniciens, et Touta 1
démarche depuis 7/8 ans. avon des Latiments
propres et agrdablas (artrer les ralents, moine
d'acaidents du travail}

Environnemental phase de transition Qans
les matertaux proposés & 1a Incation. Maig
riel gdeent. changé taus les 5 ans, e ol par
et d'avoie des machings au demiar stade 3
fnorme apti poliution sur les machines:, Pas
tres racent (age moyen: 33 mais alors que e
mayenne de fa professinn ast Je 651

Ot Tl

infarmaricn merns

Oifre de matdsials pow se d sager
gasatl thienergie! et di mateniei gaz w1 de
fagnn marginale suc le matdrie! Hacmique
{faible 4o,

Ne sait pas pour volfre elechiique 2n raisen du
prix pat rapport aux matdriaux thermigues.
tes chantiers ne sapl pas organisés pour
recharger fes machines. Grande demands
peour fare cetie transtlion &obhogivue.

Social, Qualité des salanes et condilicns de
travail

Qre i 2
g 2mels 513 fois SeCiaux, enviiopnementaux 2t lids
3un parties prenanies
Q6o Prgsaplation de |a straiégie RSC au Conseil au cours de Fannés

Social

 Caractéristiques et politique sociale

Q27 Effectif moyen ien ETF, y compris COD. intérim atc}

Entraprse - Politique familiale depuis 12 ans
dans e canre dun developpeniert favarable
alantreprise

Atraversles ST du grotpe, nous awsas moder
msé Fensemble des batiments, que ce sail fa.
entreprises de distibution IMIC et COMEoules
sutres. COM : rénove en 7015-201 7. M : neuf
vl=pus 2018, Nous avans das agenes nay
ciwez CDL 3usst comme Yillsfranche sir Seane.
St Etienne ou encare Annecy prévie pow
2022 De fagon gsrdrala. naus réhabilitens
Yarsembia de nos agences afa de gasar
sécurite 2t e bien dhe des salariés.

QUH, unar
fois fois

Diune

Xt Isfaireation mteme

Our remontas au conseil, Réoupération des
eaux pluviaies eclarage LED modernisation
batiments, etc Consomnuation flecirigue
forte mats axpliquée par les maténaix st iz
secteur

Ecornmie d'3nergie (éteindie ia lumiere}

Format

Intormaticn intema

10



Annexe : fiche d'évaluation
détaillée (3/5)

Effactil total =0 fin disxeicics fen TP v compns COD intérim P 5 » .
o8] 263.9 25934 VA infarmation interne

Entreprise : La structure du Groupe est fa sui-
vanie deux métiers) -

- Deux entreprises de distribution (MIC TP de
20 pers ot Compioir de matériel; &5 persi. Pas
dinterimaires dans ces effectfs. Qualite RSC

MIC TP {un seul produit: VOLVO, conservation

@ Effectif permanent fin d'exercice (an ETP} . 2393 24724 VA Information inteme  de 100% du personnel}

- Metiers de la location: 20 agancas en propras
{plus d'intérim en ratsan deYembauche parma-
nente, et c'estun melier de forte saisonnatité)

- Societé d'intérim également en propre
{exclus du champ détude)

Nomis de reciutements de salariés permanents (en ETP hors ’ T RERS s W B
413 ' 5 \ Ao
4 acquisitions} 41 35 VA tnformation intema
= : Nombie de daparts de salariés parmanents {(en ETP hors o 7 T
Qdlq L P P 33 26 VA Infarmation intzrne
cessionsi
G124 Evclution nette de affectif perinanent en £7P 2 périmére " ] v - s .
constant {cnmpau‘a-e ANT) g A Infarmation interns Analyste : =35 25
Entreprise  Nathalie Defaut estau poste de res-
ponsable RH du Grovigs Axe TF depuis 2013
2 Existonce d un diracteur des ressources numaines (Uil 5 - - . - Elia nast paAS n.\&n\hre du comitéd de dirsction
- mambre du comite de direction) - : xt nformation nteme  pouy 2019 ainsi que 2020

Elle vient d'8tre embauchée (rentréa gqu'en
2013}, Pas de Rh avanl 2018,

Entreprice

2019. 24 ETP non permanents + 2393 ETP
Q3 Part deteffscnf non permanent (%) 9.00% B.38685 e Infarmation intlema permanents

2020r 22,5 ETF non permanents + 247 J4ETP
parmanenis

Sur les métars matures: MIC ar
M taux des damissions teés faihies {salanas
fidéles au Groupe}, Taux de 1otation plus éleve
enralson des ayences parisiennas (s au fort
recritemant.

231 Tav de rtanon de lemphot (3] 1352% 1145% % tnformation internn

Turnover impartant au mameant da 'am-
Bauche exphauart un tav de mtatisn plus
fort. Craissance forte du groupe.

Entieprise . La participatian aux resuitats st
mise en placs dans tautes les siruciures y com-
pris tes structures dont les effectifs infériaurs &
20, ca qui lzur fait & tous i 14ame mols 3 peu
prés)

Néanmeins, la participation dtant un dispos-
WO HM Tt Infarmation intsme 1if obligataice pour les entieprises de plus de
S0 amployés. ce disposinif ne perma? pas de
répondrs favorablement & o2 orithra. Sur e
plan sodial, pour Fensemble des salaries, f'en-
treprise a mis en place une coitsation a hau-
reniy de 4% pour leyr relaits complementaire,
et depuis début 2013, tickers restaurant pour
tout fe monde

Existence dle dispositfs de partage des bénafices hors dispusififs
legaux intaressemant. PERCO, acticnnariat salarig)

Q45

a4 Part du capital adtenue par les salaries (hars dirigeants) ¥ 4.80% 4.50%:

Information inteme

Entigprise : Une enquéte s &re réalisée sur
Vagalite professionnelle hummerferume réali-

Realisation d'2nqusies auprés des salarids durant les Lk see fin Fevrier 2020,
dernigies annaes

NCMN Qu Txt information interre
Questions sur i'agalits, dimat social, 21 agale-
ment sur les conditions de travail, satisfaction/
angagement des employés,

Fart de Veffectif ayant un sntietien individue! annusl dévaiua- "
tion 26 : 5639% ., FBTS% % Infarmatian infame

Taux de contribution 3 Ja formation (budge! formation / masse
sala

1.9G% % infrimation nterre




Annexe : fiche dévaluation
détaillée (4/5)

Egalité dps chances

Q35 Part des femmes dans Paffactif 25 60% 26:23% * Infarmation interne
Q46 Part des femmes dans Veffectif cadre 36.60% 27.50% Infarmation nterne
Q38 Part des salariés en situation de handicap 1.32% 122% Information interne
Sante-securite

Q49 Taiix d'absentéismea pour maladie =t acaidents du ravail (4 544% 27a% e

aso Taux de frequence das acddents du travail (Nombra d'sccidants [PET] 3567 VA

aves arret X 1000 000 f Nombre d'heures ravailldes)

Entreprise . Un accident grave d'un salarie
&n 2019 qui £1ait absent toute Pannée. Une
autre persanne malade également ce qui
explique le taux plus important en 2019,

Entreprise :

De plus en plus de mesures de prévention
pout les salaries, Prévention des dsgues et
secunitd Suite a I'accident, de plus 2n plus
de mesures

Directeur technigue . plus en plus de pig
vantion, achat d'équipements de protec
tion. tasque, etc. Bahiments clairs et propes,
mains de risque d'accdent. Mdtier A nsque.
En cas d'accident, la direction regort le sala-
rié a la reprise Je son emplon

Taux de gravité des accidents du travail {Nombre de jotirs
Q51 + pardus pour accident cu maiadies professionnelies x 1 000/ 087 08 VA
Mambre d'heures travaillées)

Environnement

Format

Commentaire

Palitigue environnementale et systéme de management

Provuits et/ou services a valewr ajoutée snvirannemaentale ot/ ] 5 "
Q24 s e NON NG i information intarmz
o

Er-lergje_ et GES

Entreprise : Développement sur Compton
de Locaticn (CDL) d'une gamme de trans-

- rmussions éneryéhigues avec les achats de

materiel bybride, slectnque, §az ou encore
de mini pelle

- Matenal electrigue &n marging!l La déve-

loppement du matanel alectrique sul fe
chantier s fera 2n fonclion des éualutions
reglementaires uéseau dlecttiqua sur les

* chantiers! Démarche avec les syndicats,

Surle maténel Hectrique, tes clients ont des
avantages fiscaux ou suramortissemants
imais pas fe droit en tant gue loueur)

Existence d'un plan d'actions n faveur des econainies dénar jie

238 i i P o 2l T mformation interne
=t de réduction des smissions de gaz a =ftet ae sarre e . ! !
= 3 e e i A P T e e e it L A i SRR e
i
Initiatives visant a raduire limpact environnemental des dépla- ' .
Qr9 ; § i Lt oW i oul Txt Information interne
cements professicnnels ou des trajets
Q423 Consommation énergétique totale (MWhj Information interns
Emissions de gaz 5 effet de sarre pour |es sc SMiSsIoNS i
Qie directes} ei 2 (Fnussions indirectes lides 4 I'énergie’ itonne 02 VA Informaticn interna

g

Entreprise : Dans notre charte RSE apperalt
nitre politique de controls et d améhon

e de la consommation énergetigue.

Comme nitiatives poses iy ales Sdaiages
LED. racuperaticn des 2aux de pluie pour
Alimanter ies aires de iavage. Pas de forma-
lisation de domaines prioritaires d'actions.

Des objectifs ont 1€ définis pour fes intia-
tives mis en place en malige deronumis
d énergie (v lsclation des batiments sys-
tematiquel

Entreprise : Certaines de nns agencas sont
2n zone non Zouverte par tes transports
publics. I est dJone difficile de promonvorr
certains typ=2s de transports. Stage eco-
conduits avec VOLVO.

Prapleme de places de parking doncinats-
tion de l'antreprise 3 venir 2n valo.

i Eniraprise : Pas la donnée pour 2019,




Annexe : fiche d'évaluation
détaillée (5/5)

i Entrepnse : Récupésntion des eaux de
phile, entreprise sous-traitante gqui ecu-
pére tous l2s papiers pour les recycler. Les

i es ol actions concamant la gestion

des déchets sont tres fonmaiisées Pour

i toul ce qui touche A Phule (mécanicen

asseniiellement), des societes vernent
récupérer cas déchets i,

Inftiatives actions pour diminue: a quantd dintrants/cnnsom-
Q419 mables -hois énagie- (papiers. eou, mabieres plemidras, aic) et ou oul i Txt

Infarimation wnterne Certams ateliers ont des cuvas de recu-
oude dethels

peration d huile. Mise en place pour les
chiffons: sucire de nattoyage qui livre
des chiffons, lavables ot réuiifisables. Alors
gu'avant les chiffens etaient jetables Car
tames machinzs sent squipdas d'huile bio
(sutta aux demandes des clients). Retraite-
ment de boue des aives de lavages,

Groupe contrale par fas dannaurs d‘m-ires

Entreprise . La groups » des contrats avec

i : Ine pour la recyclage papier, contrat avec
' Veola at Praxi également pour le refrai-

tement das boues. Et Septi clean pour

" Existence d'un plan d'actions e Favaur g2 fa gestion des le natroyage des chiffons utilisés. Pas de

faith] déchets et des sunstances dangarsuses (DEEE, REACH, ROHS, i out ' aul : Txt Information inteme subsiaiices dangerauses. Essenfisilament
o8te] ' de I'huile. Formabisation de la politique de
gestan des déchats
Suisse , etraitement des aaux sur Faie de
; : ; | lavage.

Parties Prenantes Extarnes

Relation avec fes fournisseurs

Entraprise :Volonté de fa direction est d'acheter

din maténel suropeen qui dpond auy nermeas

de derniera génaration. Nous privileguons au
H maximum ley achats de proximite {locaux er
auiepéens), Pas de formalisation de decument
mais lorsque le grougpe simpanie dans un sac-
teur, i fait foujours travaiiler fe résesu lncal Pas
dimpartation dematdriaux dhingis Plus simples
de fawe avac des prastataires qul respectant des
Crtares suoiai.

Integration de sritores soctaun dans l2s pratiques dachats, . 5
N — At} QUi Tt infnonation nTams

Entrepase - ly a un ddlai de 30 jours également
ainsicue de 60 jours. By 3 aussi daurres déiais
430 Détal moven de palement des fournisseurs a5 ES) VA

wformatian interne

Pas de calcul affactif moyers. Le groupe estsur 43
jours de délar de moyen de paiement. Pobtique
de mspect de faloi sur les délais de paiemant

Entreprise : Dans le tadre de notre dévaloppe-
meni dun réssau de franchise, nous avans un
manuel de procedures mis 4 jour et qui impase
un managament de quoalité géré par Mr Ambro-
S0,

2 Exish,

et
©

e J'un systeme de manageniant de ia qualite Qul et Tt inforreation interna

Pas de certification (50 9001

Tous les employés ont e manuet de procassus
{qui eatle avec le systdme iT). Bzaucoup e for-
mations en interne (toujotirs liées 3 la franchise y
mmprl= u ﬁysléq el r‘fnrmanqu

Enirﬂpﬂse : D!recieur SAY quia commence § faira
des enguetas de satistaction ciients {question-
nairel 20 2013, Pas mal de réponsss des cliants
exploitables pour ie groupe.

3 Aalisatian d% Stoc fof g ¢ Ao
2 Reafisailapgt snutss desatishtion iy ol o il Information intethe Enquéta de satisfaction falte chez les Jients par
l2s fourssaurs du Groupe {dans fe cote distribu-
tionk Le nombrz da clients est reiativement imits
{pas de iands distdbution). 100% B to 8 (pas de
fllenb parlln.uilms »}

0437 . Mentant des dons ar mecenat (ke} 3505 0.6 VA information infeins

Entiaprise : Tauxd 15 faible depuis 201 7 du 5 }a lai
sur amarn;ement

02433 Taux d'imposition effactif paye (34} 8.13% 23.22% bt informatian intarne

Qi Niveau de gravité

PAC

Analysie: Mon dentifie (Avrl 2621

13



ARKEA

BANQUE
ENTREPRISES ET
INSTITUTIONNELS

www.arkea-banque-ei.com

3, avenue d'Alphasis
35 760 Saint-Grégoire
+33(0)2.99.29.92.00

EthiFinance

ANALYSE & CONSEIL EXTRA-FINANCIERS

www.ethifinance.com

23, rue de Ligge
75 008 Paris
+33(0)1.3962.13.22

£ e
L
PRET A IMPACT

par ARKEA BANQUE

EWTREPRISES 4 INSTITUTIONHELS




(@)

At

TOP 25%

des meilleures performances du panel
global EthiFinance







COMPTOIR
DE MATERIEL

s’engage dans la demarche PACT
et aligne ainsi sa strategie financiere
et son engagement RSE



